
Мун ицип€IJIьное бюджетное учрежден ие
<Управление благоустройства г. Липецка))

(МlБУ <Управление благоустройства г. Липечка>)

прикАз

/, р/ &ооtб

г. Липецк

о внесение изменений
в нормативные документы
по противодействию коррупции

В связи с кадровыми изменениями в учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить состав комиссии по противодействию коррупции в МlБУ
<Управление благоустройства г. Липецка)) (приложение Nч2)

2. Утверлить на 2026г План мероприятий по противодействию коррупции в

МБУ <Управление благоустройства г. Липецка)) (приложение },{Ь4)

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного
сотрудника службы безопасности Турбина О.А.

начальник А.А. I\4альнев

*&Y

}|tl -q



Приложение t\g 2
к приказу МБУ кУправление
благоустройства г. Липецка>
от к /jj> 2 / 202бг. Jф 9

состАв
комиссии по противодействию коррупции в

МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>>

Пре,цседатель комиссии :

Мlальнев Александр Александрович - нач€}JIьник МБУ <Управление
благоустройства г. Липецка>

Заместитель председателя комиссии

Турбин Олег Александрович - главный сотрудник
службы безопасности

члены комиссии:

Вололина Вера Анатольевна

Чепец ИринаЛеонидовна

- главныti экономист;

- началь}tик финансового отдела;

солонников дндрей Михайлович - начальник отдела закупок;

Корпан Сергей Миронович - нач€шьник юридического отдела

Новаковская Ольга Владимировна - нач€u]ьник отдела
по работе с персон€uIом

Секретарь комиссии
Хулякова Алла Игоревна - секретарь руководителя
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Приложение N l
к приказу IVIБУ <Управление
благоустройства г. Липецка>
от u,y'b, 0/ 2026г. J{o 3

поло}кЕниЕ
о комиссии по противодействию коррупции в

мБУ <Управление благоустройства г. Липецка>>

l. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в мБУ <Управление
благоустройства г. Липецка> (далее - Комиссия) является совещательным
органом, который оказывает содействие нач€Lльнику мБУ <Управление
благоустройства г. Липецка>> (далее - Учреждение) в вопросах реализации
антикоррупционной политики в Учреждении.

|.2. Комиссия образуется в целях осуществления, в пределах своих
полномочий, деятельности направленной на противодействие коррупции в
учреждении, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан
общества и государства от угроз, связанных с коррупцией; повышения
эффективности функшионирования Учреждения за счет снижения рисков
проявления коррупции.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется: положениями
Конститучии Российской Федерации, феДеральным законом от 25.12.2008г.
J\,r 2]3-ФЗ (о противоДействии коррупции), нормативно-правовыми актами
органов местного самоуправления, и настоящим Положением.

2. основные задачи и полномочия Комиссии

2.1. основнь]ми задачами Комиссии являются:
2.1.1. Выявление и последующее устранение причин коррупции

(профилактика коррупции) в Учреждении.
2.1 .2. Сотрулничество Учреждения с правоохранительными органами.
2.1.з. Контроль, за выполнением антикоррупционных мероприятий в

Учреждении.
2.1.4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение лобросовестной работы учреждения.
2.1,5. Принятие Кодекса этики И служебного поведения работников

Учреждения.
2,1 .6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
2.1,7. Нелопущение составления неофициальной отчетности и

использования поддел ьных документов.
2.2. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:



2

2.2.,l. Вносить на рассмотрение начаJIьника Учреждения предложения по
совершенствованию деятельности Учреждения в сфере противодействия
коррупции.

2.2,2. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию 0т
руководителей структурных подразделений по вопросам, относяшимся к
компетенции Комиссии.

2.2.3. ЗаСЛУшИВаТЬ на заседаниях Комиссии руководителей структурных
подразделений по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

2.2.4. Рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в
учреждении, подготавливать предложения по устранению выявленных
нарушений.

2.2.5 Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной
ОТВеТСТВеНности сотрудников Учреждения, совершивших коррупционные
правонарушения.

З. Порядок формирования комиссии

З.l, Комиссия формируется в составе: председателя Комиссии, его
заместителя, членов Комиссии и секретаря Комиссии.

3.2. Состав Комиссии утверждается приказом начiшьника Учреждения.

4. Порядок работы комиссии

' 
4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые

ПроВодятся в соответствии с планом работы. По решению Комиссии могут
проводиться внеочередные заседания Комиссии.

4.2. ЗасеДание Комиссии правомочно если на нем присутствует 2l3 членов
Комис'сии. lелегирование членом Комиссии своих полномочий иным
должностным лицам не допускается.

4.З. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от
числа присутствующих членов.

4.4, На основании проведенной проверки при обнаружении фактов
ЗЛОУПоТребления служебным положением, дачи взятки, получения взятки,
ЗЛОУПоТребления полномочиями, подкупа либо иного незаконного
использования сотрудниками своего служебного положения в целях получения
ВыГоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо
незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами, Комиссия принимает меры к привлечению должностных
лиц к ответственности, предусмотренной действующим законодательством.

5. организация деятельности комиссии

5.1. !еятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его
отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
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5 .2. Председатель Ком иссии:
5.2.| . Организует работу Комиссии.
5.2.2. ОрганизУет предВарительное рассмотрение материалов, документов,

поступивших в Комиссию.
5 .2.3. Созывает заседание Комиссии.
5.2,4, Руководит заседанием Комиссии., 5.з. Заместитель председателя комиссии выполняет обязанности

председателя Комиссии в случае его отсутствия.
5.4. Секретарь Комиссии:
5.4.1. Принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения, иные

документы от граждан и сотрудников учреждения.
5.4.2. ОСУЩеСТВЛЯеТ подготовку материалов для рассмотрения вопросов

Комиссией.
5.4.з. Направляет членам Комиссии матери€шы к очередному заседанию.
5.4.4. Ведет протоколы заседаний Комиссии, ведет документацию Комиссии.
5.4)5. Обеспечивает хранение документации, поступающей в Комиссию.
5.4.6. осуrчествляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
5.5. ,ЦеЯТеЛЬНость Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы

на календарный год, утвержденным на ее заседаниях.
5.6. ЗаСедаНИе Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные

ЗаСеДаНИЯ КОмиссии проводятся по решению председателя Комиссии на
основании ходатайства любого члена Комиссии.

5.7 , Место, время проведения и повестку дня заседания определяет
председател ь Ком иссии.

5.8. По решению председателя Комиссии в заседаниях Комиесии с правом
совещательного голоса могут участвовать другие работники учреждения,
представители государственных органов и организаций.

6. Прочелура принятия Комиссией решений

6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются
ОТкрыТым голосование (если Комиссия не примет иное решение) простым
бОльшинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, при
равенстве голосов решающим, является голос председателя Комиссии.

6.2. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6.З. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

фОРме иЗложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решения комиссии

7.1. Решение Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
Члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.



4

7.2. !ля исполнения решений Коми ссии могут быть подготовлены проекты
правовых актов, которые В установленном порядке представляются на
рассмотрение начальнику Учреждения.

7.3. В протоколе заседания Комиссии указываются:
7.з.1. Место и времЯ проведения заседания Комиссии.
7.з.2. Фамилии, имена, отчества членов Комиссии и Других лиц,

присутствующих на заседании.
7 .з.з. Повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых

вопросов и материалов.

,7 .З.4. Результаты голосования.
7 .З.5. Принятые Комиссией решения.
7.з.6. СведениЯ о приобЩенных, к протоколу матери€L,Iах.



Приложение Jф 3
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кодЕкс
этики и служебного поведения работников
МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>>

I. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников
МБУ <Управление благоустройства г. Липецка> (далее - Кодекс) разработан в
соответствии с положениями Конст,итуции Российской Фелерации, Трулового
кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008г.
Ng 273-ФЗ (О противодействии коррупции), иными нормативно правовыми
аКТаМи РоссиЙскоЙ Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов
ПРОфессиональноЙ служебной этики и основных правил служебного
(далее - Работник) независимо от замещаемой ими должности.

, 1.3. Гражданин Российской Федерации при трудоустройстве в
МБУ <Управление благоустройства г. Липецка> (далее - Учреждение) обязан
ознакомиться с положениями Кодекса.

|.4. Каждый Работник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от Работника поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

1.5. l_[елями Кодекса являются:
- установление этических норм и правил поведения Работника для

достоЙного осуществления им своеЙ профессиональноЙ труловоЙ деятельности;
- обеспечение единых норм поведения Работника;
- Кодекс призван повысить эффективность выполнения Работником

своих должностных обязанностей.
- Кодекс служит основой для

уважительного отношения к работе, а
общественного сознания и нравственности ,

- знание и соблюдение Работником
из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и труловой

формирования должной морали,
, также выступает как инститчт
Работника, его самоконтроля.
положений Кодекса является одним

дисциплины.
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II. Основные обязанности и принципы
и правила служебного поведения работников

2.1, основные принципы служебного поведения
основой поведения граждан в связи с нахождением их в

работников являются
трудовых отношениях

прав и свобод
содержание

с Учреждением.
2.2, Работники, сознавая ответственность перед

и государством, обязаны:
гражданами, обществом

- исполнять должностные обязанности добросовестно в целях
обеспечения эффективной работы Учреждения;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита
человека И гражданина определяют основной смысл и
деятельности как Учреждения, так и Работника;

- осущесТвлятЬ своЮ деятельность в соответствии с Уставом Учреждения;
- не оказывать предпочтения каким-либо профессион€lJIьным или

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельнЫх граждан, профеСсионаJIьНых или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
лобросовестному исполнению должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влиян ия на
их трудовую деятельность решений политических партий и общественных
объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики И правила делового
поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и
должностными лицами;

РоссиИ и другиХ государств, учитывать культурные и иные особенности
р€lзличных этнических, социальных групп и концессий, способствовать
межнационaLпьному и межконфессионatльному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
лобросовестном ислолнении ими должностных обязанностей, а также избегать
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или
авторитету Учреждения;

- принимать Предусмотренные законодательством
Федераuии меры по недопуЩениЮ возникновениЯ конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
- не использовать служебное положение для оказания влияния на

деятельность должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений И оценок в
отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в
должностные обязанности Работника;

Российской
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,- соблюдать установленные в Учреждении правила Предоставления
служебной информ ации и публичных выступлений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, 0
начаJIьнике Учреждения, а также оказывать содействие в получении
достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

- соблюдать КонсТит)rtlиiо Российской Фелер ации, фелеральные законы,
иные нормативные правовые акты Российской Фелерации, законы Липецкой
области, правовые акты органов местного самоуправления.

- не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов
ИСХОДЯ ИЗ ПОЛИТИЧеСКОЙ, ЭКОНОМиЧескоЙ целесообразности либо по иным
мотивам;

не должны допускать
может привести к

Федерации.
- при исполнении ими должностных обязанностей

личной заинтересованности, которая приводит или
конфликту интересов.

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность.
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание или Предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).

2.з. В целях противодействия коррупции Работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительнь!е

органы обо всех случаях обращения к Работнику каких-либо лиц В целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги матери€Lльного характера, плату за развлечения,
отцых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов
и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая
приводиТ или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего
непосреДственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную
информацию прИ соблюдеНии дейсТвующих в Учреждении норм и требов аний,
принятыХ в соотвеТствии с законоДательством Российской Фелерации.

2,5. Работник обязан принимать соответствующие меры по
обеспечению безопасности И конфиденци€Lльности информачии, за
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несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и)
которая стаJIа известна ему в связи с исполнением им должностных
обязанностей.

2,6. Работник, Н&деленныЙ организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть
для них образцом профессион€шизма, безупречной репутации, способствовать
формированию В Учреждении либо ее Подразделении благоприятного для
эффекти вной работы мор€Lл ьно-пс ихологичес кого кл имата.

2.7. Работник, НсtДеленный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- по возможности принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в
деятел ьности политических партий, общественных объедине ний и религиозн ых
организаций;

2.8. Начальник учреждения обязан представлять в департамент
дорожного хозяйства и благоустройства администрации города Липецка
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в
соответствии с законодательством Российской Фелерации и Липецкой области.

III. Рекомендательные этические правила
. служебного поведения работников Учрежления

3.1. В служебном поведении Работнику необходимо исходить из
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

3.2, В служебном поведении Работник воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера

по признакам пола, возраста, расы, национЕL.Iьности, языка, гражданства,
соц.иаJIьного, имущесТвенного или семейного полоЖения, политических или
рели гиозных предпочтений ;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих норм€lльному обшению или лровоцируюu{их противоправное
поведение;

- курения во время служебных совещаний, бесед, разговоров личного
характера по сотовой связи, иного служебного общения с гражданами.
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3.з. Работник призван способствовать своим служебным поведением
установЛениЮ В коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудFичества друг с другом.

"3.4. Работник должен быть вежливым, доброжелательным, корректным,
внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

з.5. Внешний вид Работника гtри исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий iруловой деятельности и формата
служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению
граждан к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю,
который отличают официальность, сдержанность, традиционность,
аккуратность.

IV. ответственность за нарушение положений Типового кодекса

4.1. Нарушение Работником положений Кодекса подлежит моральному
осуждению, а В случаях, Предусмотренных федералоными законами, нарушение
положений Кодекса влечет применение к Работнику мер юридической
ответственности.

4.2. Соблюдение Работниками положений Кодекса учитывается при:
проведении аттестаций, выдвижении на вышестоящие должности, а также при
н€Lпожении дисциплинарных взысканий.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

мБУ <Управление благоустройства г. Липецка>>

l. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании
конфликтов интересов В мБу <управление благоустройства г. Липецка> (далее
- Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством
рФ, Уставом мБУ <Управление благоустройства г. Липецка> (далее
учреждение) и локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

1.1.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, ПРи которой
личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет
или моЖет повлИять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью должностного Лица и правами и
законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам Учреждения.

1.1.2. Под личной заинтересованностью должностного лица, которая
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
(СЛУЖебНЫХ) ОбЯЗаННОСТей, понимается возможность получения должностным
лицом при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

1.2. Положением определяются виды конфликтов интересов, причины
(условия) возникновения конфликтов интересов, мероприятия по их выявлению,
предотвращению и урегулированию в целях исключения возможности
вовлечения Учреждения в противозаконные финансовые операции, порядок
контроля над исполнением настоящего Положения.

2. Виды конфликтов интересов

2.1. Пр" осуществлении своей деятельности возможно возникновение
конфликтов интересов В силу противоречия между имущественными или
иными интересами Учреждения (лолжностных лиц и сотрудников),
имущественными или иными интересами контрагентов, а также противоречие
между личной заинтересованностью сотрудников Учреждения, его
Должностных лиц, и законными интересами самого Учреждения, его
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контрагентов, когда в результате действия (бездействия) руководящего состава
учреждения или его сотрудников могут быть допущены случаи нарушения
прав и законных интересов контрагентов, а также нанесение убытков
Учреждению.

2.2. ЛЮбОе РаЗНОГЛаСИе ИЛИ спор при осуществлении деятельности
учреждения между Учреждением иlили его сотрудником, которые возникли в
связи с участием контрагента, либо разногласие или спор между контрагентами,
если это затрагивает интересы Учреждения, по своей сути представляет собой
также разновиДностЬ конфликта интересов, так как затрагивает или может
затронуть отношения внутри Учреждения.

2,з. В настоящем Положении рассматриваются следуюшие случаи
возникновения конфликтов интересов:
- между должностными лицами, сотрудниками Учреждения и контрагентами
Учреждения;
- между Учреждением и должностными Лицами Учреждения, сотрудниками
при осуществлени и ими служебных обязанностей.

3. Причины (условия) возникновения конфликта интересов

3.1. Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия,
если работник Учреждения позволяет частному либо иному интересу, действию
извне, влиять на объективность его суждения и действия от имени Учреждения,
конкурировать против Учреждения по любым сделкам, снижать эффективность,
с которой он исполняет свои должностные обязанности, повышать риски по
проводимым Учреждениям сделкам, наносить Вред финансовому положению
или профессионutльной репутации Учреждения.

з.2. Конфликты интересов могут возникать в процессе осуществления
деятельности Учреждения между, должностными лицами, сотрудниками и
контрагентами Учреждения в результате:

з.2.1 . Несоблюдения, должностными лицами и сотрудниками
trучреждения законодательства, Устава и локальных нормативных правовых
актов Учреждения, в том числе по разграничению полномочий;

з.2,2' Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по
совершению сделок, оформлению (подписанию) первичных учетных
документов, на основании которых осуществляются записи по счетам
бухгалтерского учета (расчетные, мемори€Lльные, кассовые, внебалансовые
документы), отражению сделок в бухгалтерском учете, контролю за ними, по
оценке достоверности И полноты документов, предоставляемых при
з.аключении договора, И последующему мониторингу финансового состояния
контрагента;

3.2.з. Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по
санкционированию перечисления (выдачи) денежных средств и осуществлению
их фактического перечисления (выдачи);

з,2.4. Совмещения одним и тем же работником Учреждения функчий
администрирования автоматизированных систем с возможностью отражения
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сделок в бухгалтерском учете с использованием данных автоматизированных
систем;

з,2,5, Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций поведению счетов, на которых отражаются операции контрагентов Учрьжления исчетов, отражающих собственную финансовую и хозяйственную деятельностьУчреждения;
з.2.6. Осуществления одним работником Учреждения сделок за счет и попоручению контрагента, и за счет средств Учреждения;
з,2,7, Несоблюдения принципа приоритета интересов Учреждения и егоконтрагентов перед личными интересами, злоупотребление служебным

положением в личных целях;
З.2.8. Несоблюдения

профессиональной эти ки;
з,2,9, Несоблюдения внутренних лимитов Учреждения при проведении

сделок;
3.2. l 0. ВедениЯ собствеНной коммерческой деятельности;
З.2,1 l. Пр.до.тавления деловых возможностей другим юридическим

лицам,в ущерб интересам Учреждения в силу личных интересов.
3.3. Угроза конфликта интересов может отсутствовать, если:
з.3.1. Занимаемая работником Учреждения должность, характер

выполняемой им в рамках его должностных обязанностей деятельности не
позволяет ему единолично определять и (или) влиять на параметры сделки, в
отношении 

.которой у него имеется, или может возникнуть потенци€цьная
ооласть конфликта интересов, непосредственно конфликт интересов;

з.з.2. Личные, профессион€шьные качества работникu ir"р.*дения, его
репутация позволяют не рассматривать ситуацию с его участием, как конфликт
интересов.

4. Прелотвращение конфликта интересов

4.1. В целях исполнения требований Учреждения по организации
внутренНего контРоля В Учреждении, поддержания высокой деловой репутацииУчреждения локальными нормативными правовыми актами Учреждения,
настоящим Положением устанавливаются требования по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, к которым относятся установленныемеры, действия и порядок, обязательные для исполнения должностными
лицами и сотрудниками Учреждения.

4.2. Эффективность работы-t.L. J(рtрtrкrивнOU.I,ь раооты по предупреждению и урегулированиюконфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких
конфликтов и координацию действий всех попп2?пепений Vцпрчrпд-,,ои координацию действий всех Подразделений Учреждения,
информирование созданной В учреждении комиссии по противодействию
коррупции о конфликте интересов, по существу.

4,з, МIеры по недопущению возникновения конфликта интересов
должностных лиц Учреждения, сотрудников при осуществлении ими
служебных обязанностей направлены на исключение возможности получения

норм делового общения и принципов
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ими лично или через своего представителя материальной иlили иной выгоды с
использованием служебных полномочий при заключении сделоtс/совершении
операций.

и сотрудниками

4.4. основными мерами по предотвращению конфликтов интересов при
осуществлении деятельности Учреждения являются:

4,4.1. Строгое соблюдение должностными Лицами
Учреждения процедур совершения операций и
законодательством, Уставом и иными локальными
актами Учреждения, должностными инструкциями;

сделок, установленных
нормативными правовыми

4.4.2. УтвержДение И поддерЖание организационной структуры
учреждения, которая четко разграничивает сферы ответственности,
пол номо чий и отчетности ;

4.4.3.' РаспреДеление полномочий по осуществлению хозяйственной
деятел ьностью Учрежден ия между заместителям И начаJ] ьн Ика Учрежден ия ;

4.4.4. Предоставление доверенностей на совершение отдельных ВИдов
операций (слелок) определенному кругу работников Учреждения;

4.4,5, Распределение должностных обязанностей работников таким
образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения,
возможность совершения преступлений и осуществления иных
противоправных действий при совершении Учреждением операций и других
сделок;

4.4.6. ЗапреТ на испоЛьзование, а также передачУ информации, которая
составляет служебную или коммерческую тайну Учреждения, для заключения
сделок с третьими лицами.

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и
сотрудники Учреждения обязаны:

4.5.1. Соблюдать требОваниЯ законодательства РФ, Устава Учреждения,
локzlльных нормати вных правовых актов Учреждения, настоящего Положения;

4.5.2. Воздерживаться от совершения действий и принятия решений,
которые могут привести к возникновению конфликта интересов;

4.5.3. обеспечиватЬ эффективность управления активами и пассивами
включая обеспечение сохранности активов Учреждения;

4.5.4. Исключить возможность вовлечения Учреждения, его должностных
лиц и сотрудников в осуществление противоправной деятельности;

4.5.5. обеспечиватЬ максим€Lльно возможнуЮ результативность при
совершении операций и других сделок Учреждения;

4.5.6. обеспечивать качественный учеТ информачии о контрагентах
Учреждения;

4.5.7, обеспечить порядок совершения сделок с контрагентами,
установленным лок€Lпьным нормативным правовым актам Учреждения;

4.5.8. ОсущесТвлятЬ раскрытИе инфорМации о деятельности Учреждения
в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ'

4.5.9, обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной
публикуемой информации, предоставляемой контрагентам Учреждения,
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органам регулирования и надзора, другим заинтересованным лицам, в том
числе в рекламных целях;

4.5. l 0. Своевременно рассматривать достоверность и объективность
негативной информации об Учреждении в средствах массOвой информации и
иных,источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому
факту появления негативной или недостоверной информачии;

4.5.1 l. Участвовать в выявлении рисков Учреждения и недостатков
системы внутреннего контроля Учреждения;

4.5.12, Соблюдать нормы делового обшения
профессиональной эти ки;

4.5.13. Предоставлять ответственному по урегулированию конфликта
интересов Учреждения, исчерпывающую информацию по вопросам, которые
могут стать предметом конфликта интересов;

4.5.14. При н€шичии денежных средств, обеспечивать своевременность
расчетов по договорам контрагентов, расчетов по иным сделкам;

4.5.15. !,оволить до сведения вышестоящего должностного лица,
информацию о любом конфликте интересов, как только о нем стало известно;

4.5.16. обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на
самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со
стороны Учреждения, его должностных лиц и сотрудников.

4.5,17. Примеры указанных мер предотвращения и разрешения конфликта
интересов не являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае
урегулиРованиЯ конфликтоВ интересов могут использоваться и иные меры
предотвращения и разрешения конфликта интересов, не противоречащие,законодательствУ рФ на усмотрение ответственного по урегулированию
конфликта интересов.

5. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов

урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется в
учреждении на заседании комиссии по противодействию коррупции, в
компеtенцию которой входит контроль за недопущением возникновения
конфликтов интересов, учет письменных заявлений и требований контрагентов,
членов органов управления и сотрудников Учреждения о возникновении
коЙфликтоВ интересов, а также поиск такого решения, которое, являясь
законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникающий
конфликт интересов.

И ПРИНЦИПЬI


